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Codigo ético y de conducta

INTRODUCCION.

COGAMI es una entidad sin animo de lucro de ambito autondmico declarada de utilidad publica.
Constituida por 60 asociaciones, es la entidad mas representativa de las personas con
discapacidad en Galicia.

Desde el afio 1990, COGAMI desarrolla su labor en todo el territorio de Galicia con el propésito
de conseguir la plena inclusion de las personas con discapacidad en todos los ambitos de la
sociedad y mejorar sus condiciones de vida y las de sus familias.

Ahondando en su trayectoria de responsabilidad y compromiso social, COGAMI inici6 la
implantacion de su Programa de Cumplimiento Normativo, del que el presente Codigo ético y
de conducta es la norma fundamental. Asi, este cédigo recoge los principios basicos que rigen la
actividad de COGAMI y define su cultura de cumplimiento.

1. ;A QUIEN APLICA ESTE CODIGO?

Este codigo es de aplicacion a COGAMI Social, COGAMI Empresarial y COGAMI Xenera (en
adelante, es este cddigo, “ COGAMI” se entendera como conjunto de todas ellas) y a todas las
personas fisicas que las conforman, incluido el persoal voluntario o en practicas y quienes
forma parte de sus 6rganos de gobierno. Es obligatorio para todas ellas conocer y cumplir el
contenido de este cdodigo y colaborar en su implantacién, por lo que les sera comunicado
individualmente para que puedan aceptarlo de forma expresa. Quien tenga personal a su cargo
debe velar por el cumplimiento del Codigo.

El Cédigo podra extenderse, total o parcialmente, a las personas fisicas o juridicas que se
relacionen con COGAMI cuando asi convenga por la naturaleza de la relacién y sea posible.

Tomando como base lo referido en el parrafo anterior, y de conformidad con lo establecido en
sus Estatutos (articulos 15.1 d) y 17 h)), COGAMI exige el cumprimiento del punto 2 de este
Cdédigo a las organizaciones asociadas a ella en calidad de miembros ordinarios, extraordinarios
y adheridos. Estas organizaciones han de hacer suyos estos valores, rigiéndose por ellos y sin
dar cabida a otros que los contravengan.

2. PROPOSITO, MISION, VISION Y VALORES.

El Propdsito de COGAMI es alcanzar la plena inclusién de las personas con discapacidad en
todos los ambitos de la sociedad.

Su Misién la componen la defensa y la promocién de los derechos de las personas con
discapacidad, la transformacion social, el fortalecimiento del asociacionismo, la generacion de
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Codigo ético y de conducta

oportunidades de empleo y la prestacion de servicios que satisfagan las necesidades y
expectativas de las personas con discapacidad en todo el territorio de Galicia.

La Visién de COGAMI es ser una entidad centrada en la persona, sostenible y reconocida por la
sociedad por su proximidad, por sus valores y por el liderazgo en la busqueda y aplicacion de
metodologias de trabajo con las personas con discapacidad y en la prestacion de servicios de
excelencia dirigidos a ellas.

COGAMI actua respetando los siguientes valores:

- Valores de gestion:

Transparencia. Nitidez econdmica, informativa y metodolégica con la clientela,
las personas usuarias, las organizaciones relacionadas y la sociedad en general.

- Mejora continua. Planificar, ejecutar, evaluar e introducir cambios con la
finalidad de conseguir mejoras en las actividades que se realizan y en los servicios
que se ofrecen.

- Innovacién. Busqueda continua de nuevos servicios, procesos, metodologias,
herramientas y alianzas para responder de la mejor forma posible a las
necesidades y expectativas de los principales grupos de interés, formando estos
parte activa de todo el proceso.

- Calidad. Exigencia en la persecucién de la excelencia y del buen hacer en todas
las actuaciones.

- Profesionalidad. Fomento de la empreabilidad de personas que, ademas de
disponer de los coocimientos y las competencias necesarias para desempefar su
trabajo, tefien interiorizada la misién de COGAMI y actuan con proactividad,
lealdad, compromiso e implicacion.

- Democracia interna. Participacion activa de los grupos de interés en el disefio de
los fines y medios de COGAMI y respeto del principio de la mayoria en las
decisiones comunes.

- Enfoque de género. Valoracion transversal de las implicaciones que tienen para
mujeres y hombres las diferentes acciones y la aplicacién de politicas en todas las
areas de tal forma que se facilite a los dos grupos por igual al acceso a los
organos de COGAMI Yy a los servicios que preste.

- Valores de la entidad:
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Codigo ético y de conducta

- Defensa de los derechos de las personas con discapacidad. Promocién y
proteccion del respeto a su dignidad y del goce pleno y en condiciones de
igualdad legal en cuanto a los derechos humanos y libertades fundamentales de
todas las personas con discapacidad, en especial no relacionado con:

autonomia individual: independencia y liberdad de tomar las propias
decisiones;

- participacion plenay efectiva en la sociedad;

- respeto por la diferencia y aceptacion de las discapacidades como parte de
la diversidad de la condicién humana;

- accesibilidad universal y disefio para todas las personas;

- respeto a la evolucion de las facultades de las personas menores con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

- lgualdad interseccional. Puesta en marcha de medidas de accion positiva que
garanticen la visibilizacidon y la eliminacion de la discriminacion de las personas
por razén de discapacidad, género, orientacidn sexual, etnia, cultura, religion,
estatus social, ambito de residencia (rural/urbano).... en pro de la igualdad real.

- Solidaridad. Apoyo mutuo entre COGAMI, las organizaciones relacionadas con
ella, las personas con discapacidad y sus familias.

- Participacion plena y efectiva. Implicacion de los principales grupos de interés
en el establecemiento de los objetivos y en el desarrollo de los servicios.

- Implicacién social. Participacién activa en la defensa de otras causas sociales
mas alla de la discapacidad, siempre que no contradigan los valores y la mision de
la organizacion.

- Independencia. Actuacién y toma de decisiones con plena autonomia e
independencia de los poderes publicos, las formaciones politicas, los agentes
sociales, las entidades relacionadas y cualquier otro ente o grupo de presion.

Ademés, COGAMI se adhiere a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, a la carta de
Derechos Sociales de la UE, a las normas unificadas de Igualdad y a la Convencion de la ONU
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
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PAUTAS GENERALES DE CONDUCTA

COGAMI defiende los derechos de las personas que emplea y un entorno laboral
digno, de acuerdo con la legislacion aplicable en el ambito laboral y de la
Seguridad Social. Por eso, promueve:

e una cultura de contratacion basada en la estabilidad y en los principios de
mérito y capacidad para ofrecer iguales oportunidades laborales a quien
accede a la organizacion o promociona dentro de ella, con la objectividad
presidiendo estos procesos;

e la colaboracion y el trabajo en equipo, incentivando la participacion, la
responsabilidad y la liberdad de expresion;

e l|aformacion continua del personal;

e un ambiente laboral respetuoso, con un clima de didlogo y transparencia
con las personas trabajadoras y con su representacion legal;

e una actitud colaborativa con la administracion laboral y de la Seguridad
Social.

COGAMI no contrata personal por debajo de la edad legal o no capacitado y
autorizado para trabajar legalmente en Espafia y non mantendra relaciones con
ninguna organizacion sobre la que haya sospechas fundadas de que puedan estar
consintiendo o alentando estas conductas o cualquier otra forma de explotacién
laboral.

COGAMI esta comprometida con la seguridad y la salud de su personal y las de las
personas con las que tiene relacion, por lo que proporciona el material de
proteccion necesario, las pautas para los casos de emergencia y todas las
formaciones necesarias.

Las personas sujetas al Codigo deben cooperar con COGAMI y velar por su propia
seguridad y la de las otras personas, por lo que deben comunicar de inmediato
cualquier situacion que suponga un riesgo, emplear responsablemente el
material de proteccion y trasladar las necesidades que detecte. Deben, asimismo,
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tener presente que COGAMI prohibe el consumo de sustancias que afecte al
debido cumplimiento de las obligaciones profesionales.

Las personas que trabajan en COGAMI son el motor de su actividad, por lo que
garantiza las oportunidades de formacion y desarrollo de todas ellas,
estableciendo Planes de Formacidn anuales y potenciando el talento mediante la
promocién interna. Asimismo, cuenta con su perticipacion activa en el desarrollo
de los objetivos estratégicos de la organizacion.

COGAMI no tolera las faltas de consideracion ni los comportamientos de acoso o
discriminatorios de cualquier tipo (discapacidad, sexo, orientacion sexual, género,
raza, religion, opinién politica, afiliacion sindical, origen, estado civil, condicion
social, etc.).

Ademas, esta impulsando la atencién integral centrada en la persona, un modelo
gue sitla a esta en el centro de cualquier proceso de atencion o intervencion y
tiene en cuenta sus necesidades, sus deseos, sus preferencias y sus derechos.

Asimismo, COGAMI cuenta con los Planes de Igualdad correspondientes y con
Politicas de Trabajo a Distancia y de Flexibilidad Horaria, con los que se favorecen
la conciliacion y los diferentes proyectos de vida.

COGAMI tiene en marcha todos los medios a su alcance para previr, detectar y
eliminar cualquier conducta de la que pueda derivarse una situacion de acoso. La
organizacion cuenta con un Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso
Sexual y/o por Razén de Sexo y Género, Orientacion Sexual, Identidad de Género
y/o Expresion de Género, y/o Caracteristicas Sexuales, Acoso Laboral o Mobbing y
Otras Expresiones de Violencia en el Trabajo.

COGAMI cumple con rigor la normativa fiscal vigente y no tolera las conductas
dirigidas a eludir ilicitamente el pago de impuestos u obtener fraudulentamente
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ayudas, ventajas o beneficios. Las personas sujetas al Cédigo deben colaborar en
todo momento con la Hacienda Publica y las administraciones competentes,
aportando la informacién que le sea requerida, sin ocultarla o tergiversarla.

Quien participe en los procesos contables y financieros debera asegurarse de que
los registros, libros y demas documentos proporcionen una imagen fiel y rigurosa
de la situacion econdmica de la organizacion y preservar su confidencialidad. Se
prohibe toda ocultaciéon, transmision, cesidon o cualquier otro medio de
disposicion de los activos titularidad de COGAMI que tenga por finalidad eludir el
cumplimiento de sus obligaciones frente a las personas acreedoras.

Deben controlarse las transacciones econémicas no previstas que, por su importe
0 por su naturaleza, sean inusuales o estén dirigidas a cuentas en paraisos
fiscales o provengan de ellas.

COGAMI no permite que se empleen sus fondos para sufragar gastos no
expresamente prohibidos pero si contrarios al marco ético de este codigo y de la
normativa que lo desarrolle. Tampoco estan permitidos los cobros y los pagos en
efectivo y quien tenga tarjetas corporativas debera usarlas de forma razonable y
coherente, solo para gastos profesionales, que habran de quedar debidamente
justificados.

Las subvenciones y las ayudas que COGAMI reciba tendran que ser completamete
destinadas a los fines para los que se concedan y la documentacion que se
entregue para su solicitud/justificacion tiene que ser veraz.

La corrupcion consiste en dar, ofrecer, promover, solicitar, recibir o aceptar,
directamente o mediante personas intermediarias, ventajas econdmicas o de otro
tipo (regalos, trato preferente...) a personas del sector publico o privado
(empresas, funcionariado, autoridades..) en Espafia o en el extranjero para
obtener un beneficio indebido.

Las personas sujetas al Codigo no pueden emplear o invocar su vinculo con
COGAMI para realizar cualquier tipo de practica corrupta.

COGAMI no permite ningun tipo de practica corrupta, dentro de lo que se
incluyen los llamados pagos de facilitacion (aquellos que buscan acelerar tramites
a los que se tiene derecho). Si conocen de algin comportamiento corrupto, las
personas sujetas al Coédigo deben comunicarlo de inmediato.
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Loss conflictos de intereses son situaciones en las que los intereses personales
(familiares, econémicos o de otro tipo) entran o pueden entrar en conflicto con los
de COGAMI de una forma en la que se vea comprometida una decisidon
profesional.

Con respeto absoluto a la privacidad de las personas sujetas al Codigo, COGAMI
espera de ellas que, en sus decisiones profesionales, actuen teniendo como
objetivo el bien de la organizacidén y, también, que eviten colocarse en situaciones
de riesgo de conflicto de intereses y que, si se encuentran en una, la comuniquen
de inmediato.

Las personas sujetas al Cédigo no pueden invocar nin empregar o seu vencello
con COGAMI para aceptar ou entregar agasallos ou invitacions de caracter
personal. Sin embargo, intercambiar regalos o invitaciones constituye practica
legitima en las relaciones comerciales, por lo que COGAMI lo permite cuando:

e sean parte de una practica comercial o un uso social de cortesia
generalmente aceptado;

e tengan un valor simbdlico o econdmicamente irrelavante, entendiendo que
no cumplen este requisito los casos en los que una misma persona
entregue o reciba el equivalente a 90 euros al afio;

e una persona objetiva no podria interpretarlos, por sus caracteristicas,
frecuencia o cualquier otra circunstancia en el sentido de que buscan
afectar a la imparcialidad o la objetividad de quien los recibe para obtener
un trato preferente o un beneficio indebido.

Cualquiera duda sobre si es posible aceptar o entregar un regalo o una invitacién
debe ser consultada con el Comité de Cumplimiento Normativo.

COGAMI no realiza, directamente o mediante personas interpuestas, donacines o
contribuciones a partidos politicos o federaciones de estos, candidaturas
electorales o cualquier otra organizacion de indole politica o sindical ni a sus
personas representantes o candidatas y prohibe que se invoque el vinculo con
ella para intermediar o facilitar su entrega. Cuando las personas sujetas al Codigo
estén vinculadas, colaboren, pertenezcan o contribuyan con partidos politicos o
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Codigo ético y de conducta

entidades dependientes o relacionadas con ellos, deberan dejar claro que lo
hacen a titulo persoal y evitar toda involucracién de COGAMI.

La actividad de COGAMI puede impactar en el medio ambiente. La organizacion se
esfuerza por minimizar ese posible impacto con un enfoque preventivo, por lo que,
ademas de cumprir coa normativa aplicable, conta cunha Politica de Sostibilidade
Ambiental, colabora con las administraciones publicas y potencia las buenas practicas
que fomentan la sostibilidad y el ahorro energético. Por eso, las personas sujetas al
codigo tienen que actuar siempre con respeto al medio ambiente y segun establezcan las
diferentes normativas aplicables.

Las personas sujetas a este cddigo deben procurar el bienestar y la integraciéon de las
personas usuarias y de sus familias. Deben prestarles el apoyo que precisen para
expresar sus necesidades y tratarlas de forma respetuosa y evitar cualquier vulneracion
de su intimidad y/o privacidad. Asimismo, tienen que comunicar inmediatamente
cualquier situacidn de riesgo que detecten.

Las personas sujetas a este coédigo han de actuar siempre con honestidad,
profesionalidad y rigor con las personas clientas, teniendo cuidado de no
proporcionarles informacion o realizar actos que puedan ser interpretados como
engafos para conseguir una contratacion que no se produciria de otra forma y poniendo
a su disposicidn los canales adecuados para reclamar en caso de insatisfaccion con el
servicio.

Siempre que sea posible, ha de incluirse una clausula de cumplimiento normativo en la
formalizacién de la relacidn con las personas clientas.

La relacién con personas proveedoras y colaboradoras se basara en criterios de calidad,
precio, reputaciéon y, en su caso, en la confianza previamente acreditada. Quien participe
en su seleccion debera guiarse por la objetividad y promover una relacién respetuosa y
licita en la que se exija el cumplimiento eficiente de lo pactado.

2.5 COGAM| o de s



Codigo ético y de conducta

COGAMI podra practicar las medidas de diligencia debida que considere antes de
establecer cualquier relacion con personas proveedoras y colaboradoras y, salvo casos
excepcionales, las relaciones con ellas deben figurar por escrito e indicar que esas
personas conocedoras de que COGAMI cuenta con un Programa de Cumplimiento
Normativo. Ademas de exigirles que operen en cumplimiento de la legalidad vigente,
podra extendérseles todo lo que del Programa de Cumplimiento Normativo les sea
aplicable.

Toda relacion de COGAMI con personas al servicio del sector publico (incluidos altos
cargos y personal eventual o de confianza), gobiernos y autoridades deben basarse en la
legalidad, la neutralidad y la transparencia. Tienen terminantemente prohibido
prevalerse de una relacidn con ellas (de parentesco, de amistad o de cualquier otro tipo)
para intentar conseguir una resolucién que favorezca a COGAMI o a cualquier otra
persona.

Cuando se empleen personas intermediarias para que actien en nombre de COGAMI
ante el sector publico habran de adoptarse las medidas de diligencia debida que sean
precisas para asegurar que la trayectoria profesional es intachable y que la relacion no
implica riesgos o perjuicios para la organizacion.

En ningun caso podra autorizarse la eliminacion de documentos, archivos o ficheros
relacionados con expedientes administrativos en tramite o con procesos judiciales
abiertos.

COGAMI desempefia su actividad compitiendo de modo leal y rechazando toda conducta
contraria a las normas de competencia o de cualquier modo engafiosa o fraudulenta. Las
personas sujetas a este codigo deben negarse a recibir cualquier informacion sobre
competidoras si hay motivos que hagan sospechar que fue obtenida de forma
improcedente o vulnerando la debida confidencialidad. COGAMI prohibe cualquier
actividad contraria a los usos honestos en las relaciones empresariales, especialmente
las que puedan violentar la libre y leal competencia en el mercado.

La informacion no publica generada o a la que se acceda dentro de COGAMI
tendra siempre, salvo indicacidén expresa, la consideracion de confidencial e solo
podra ser empleada para atender a los fines para los que fue falicitada o creada,
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nunca en beneficio personal de nadie. Las personas sujetas al Cédigo tienen la
obligacion de protegerla y de mantener reserva sobre ella, obligacion que se
extiende fuera de la jornada laboral y que perdura tras la extincion del vinculo
con COGAMI. También se les exige el cumplimiento de toda la normativa en
materia de proteccidn de datos de caracter personal, con la que se comprometen
por escrito cuando entran a formar parte de la organizacion.

COGAMI no permite el uso de informacion reservada o confidencial procedente
de otras organizaciones sin su autorizacion escrita expresa. Asimismo, garantiza la
privacidad de los datos de caracter personal que maneja, independientemente
del soporte, adoptando las medidas organizativas y técnicas que los protegen de
alteraciones, pérdida o tratamiento o acceso no autorizado. Las personas sujetas
al Cédigo que, por su trabajo, accedan a ellos responden de su custodia y de su
tratamiento conforme a la ley y a la normativa interna, debiendo emplearlos
exclusivamente para los fines autorizados y respetar el derecho a la intimidad de
las personas a cuyos datos accedan.

COGAMI prohibe hacer duplicados o almacenar la informacion en dispositivos que
no sean de su propiedad.

Las personas sujetas a este cddigo han de actuar de forma responsable y con la
diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones profesionales.

COGAMI procurara trazar quién promueva, autorice, ejecute y verifique toda
decision de la que puedan derivarse riesgos para la organizacion, con la finalidad
de que sea posible comprobarla e individualizar los posibles errores o
incumplimientos.

Todos los medios técnicos, vehiculos, maquinaria, instalaciones y otros recursos
gue COGAMI ponga a disposicion de las personas sujetas a este cédigo tienen que
destinarse, salvo acuerdo en otro sentido, a un uso exclusivamente profesional y
para la finalidad para la que se entregan y no podran ser objeto de disposicién o
gravamen sin la correspondiente autorizaciéon. Deben mantenerse en buen
estado, usarlos de modo responsable, protegerlos y comunicar inmediatamente
cualquier anomalia o mal funcionamiento que detecte en ellos, asi como todo uso
abusivo o inapropiado. Deben devolverse cuando COGAMI lo solicite, cuando
dejen de ser necesarios y siempre que termine la relacion con la organizacion.
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Los recursos tecnolégicos que COGAMI pone a disposicion de las personas sujetas
a este codigo (equipos informaticos, correo electréonico, etc.) pueden ser
controlados mediante auditoria o monitorizacidon para asegurar su correcto
funcionamento, garantizar la continuidad operativa o evitar cualquier tipo de
abuso o uso fraudulento. Tienen que utilizarse repetando las medidas de
seguridad implantadas, las cuales no se pueden desactivar sin permiso, y nunca
para fines ilicitos como acceder sin autorizacion a sistemas informaticos ajenos,
interrumpir u obstaculizar su funcionamento o eliminar, deteriorar o alterar, sin
autorizacién, informacion contenida en ellos o en sistemas de COGAMI. Asimismo,
el uso de dispositivos tecnolégicos personales para acceder a los sistemas de la
organizacion con fines profesionales tiene que estar previamente autorizado.
Para tratar de actuar siempre segun las mejores practicas, COGAMI cuenta con
Politicas organizativas relativas a sistemas y tecnologias de la informacion.

COGAMI espera de las personas sujetas a este Codigo que respeten y defiendan la
propiedad intelectual e industrial de la organizacién y de las personas con las que
se relaciona, especialmente el software y otras obras protegidas por derechos de
autor, y prohibe emplear el logo, la marcay el nombre de COGAMI (y de todas sus
organizaciones) fuera del ambito profesional.

La actividad de COGAMI y de las personas sujetas a este codigo debe
desarrollarse con estricto cumplimiento de la legalidad vigente, de la normativa
interna y de los acuerdos alcanzados por la organizacion. Cuando impongan
obligaciones mas rigurosas que las previstas en este codigo, seran de aplicacién
preferente.

Las personas sujetas al Cédigo deben evitar las conductas que, sin ser ilicitas,
puedan perjudicar la reputacion o los intereses de COGAMI o de las
organizaciones con las que tiene relacion. Se espera de ellas que, cuando
participen en medios sociales, dejen claro que lo hacen a titulo personal, sin
aparentar o sugerir que sus intervenciones pueden atribuirse a COGAMI o son
compartidas por ella. Solo pueden intervir en nombre de COGAMI las personas
autorizadas expresamente y bajo la supervision de la organizacion.

4. SISTEMAS INTERNOS DE INFORMACION

COGAMI cumple con la normativa legal en materia de sistemas internos de informacion, con
canales internos especificos en la herramienta Canal Responsable, propiedad de una empresa
especializada. Puede accederse a cada canal desde las diferentes paginas webs corporativas
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para presentar comunicaciones, incluso anénimas, con total garantia de confidencialidad e
indemnidad, sin perjuicio de las acciones que pudiesen proceder en caso de comunicaciones
falsas o de mala fe.

Las personas sujetas al Codigo deben comunicar, a través del canal correspondiente, las
infracciones del ordenamiento juridico que conozcan, especialmente las de caracter penal o
administrativo; las infracciones del derecho europeo; y las irregularidades de la normativa
interna, incluidas las relacionadas con este codigo y con el resto del Programa de Cumplimiento
Normativo.

Los canales estan abiertos, también, a los grupos de interés, como empresas proveedoras,
clientas, usuarias, socias...

5. EL ORGANO DE CUMPLIMIENTO: EL COMITE DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO.

El Comité de Cumplimiento Normativo, érgano independiente cuyas personas miembros son
designadas por la Junta Directiva de COGAMI, tiene las siguintes funciones:

i.  Velar por la observancia y la ejecucidn de los contenidos de este Codigo y del resto de la
normativa del Programa de Cumplimiento Normativo.

i. Aprobar propuestas de normas, manuales, procedimientos... y elevarlos a la Junta
Directiva de COGAMI para a su valoracién y, si corresponde, su aprobacion.

iii.  Determinar los contenidos y planificar las formaciones en materia de cumplimiento
normativo y la divulgacién y la comunicacién de lo relacionado con el Programa.

iv.  Asesorar sobre el Programa a todas las persoas sujetas al Codigo y aclarar las dudas que
puedan tener.

v.  Elaborar, cuando proceda, informes sobre la eficacia de las medidas de seguimiento y
controles adoptados, particularmente los orientados a la prevencién de delitos vy
sanciones.

vi.  Adaptar el Programa a los cambios normativos y de actividad y las nuevas areas de
riesgo que se detecten y proponer mejoras.

vii.  Relacionarse con los dérganos de cumplimiento de otras organizaciones y con las
entidades encargadas de promover la integridad ética de personas publicas y privadas.

viii. ~ Asumir la responsabilidad de ocuparse de las comunicaciones en materia de
cumplimiento normativo que lleguen a Canal Responsable.
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Las personas que lo conforman son:

- una miembro del Consejo de Administracion de Galega de Economia Social, que ejercera
la Presidencia;

- unarepresentante de la parte econdmica;

- unarepresentante da la parte empresarial;

- unarepresentante de la Junta Directiva de COGAMI;

- unarepresentante del area de Personas;

- una asesora externa, que llevara la Secretaria y tendra voz, pero no voto.

Podran participar en las reuniones, con voz pero sin voto, aquellas personas que el propio
Comité considere oportuno a fin de que aporten su conocimiento y asesoramiento sobre
materias concretas.

El Comité se reunira, como minimo, tres veces al afio, previa convocatoria de la Presidencia o
por solicitud de tres de sus personas miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria,
debiendo estar presentes, como minimo, la persona que ejerza la Presidencia y tres de las
personas con voz y voto.

6. REGIMEN SANCIONADOR.

La infraccion de los mandatos del Cddigo puede dar lugar a la aplicacién, adecuada y
proporcionada, del régimen sancionador establecido en la normativa laboral vigente y en el
convenio colectivo de aplicacién, sin perjuicio de la inmediata comunicacién de los hechos a las
autoridades competentes cuando asi corresponda.

7. ENTRADAEN VIGORY REVISION.

El Codigo entrara en vigor tras su aprobacion por la Junta Directiva de COGAMI y sera revisado
cuando haya cambios en COGAMI, en sus actividades o en la normativa legal. Es un documento
que complementa, no sustituye, las politicas, los protocolos y los procedimientos de trabajo
implantados en la organizacion. Si entran en conflicto, debe consultarse al Comité de
Cumplimiento Normativo, que puede proponer, asimismo, la modificacién o la modulacion del
alcance de algunha disposicién, siempre dentro de la legalidad.
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